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Filosofia komun ‘punto di referensia’

Introdukshon

Ku siguridat di eksistensia ta sirbi interes general. Un nivel akseptabel di SML i
onderstant ta kontribui na harmonia den sosiedat i ta duna fruta na trabou
tambe. Pobresa en kambio ta stroba desaroyo di potensial laboral, ta kondusi
na tenshon sosial i ku esei instabilidat den komunidat i por kontribui na
kriminalidat. For di varios investigashon a resultd ku na Boneiru (por lo ménos)
40% di poblashon ta biba bou di e limite di minimo di eksistensia. Nos ta
konsidera esei inakseptabel pa un parti di Reino.

Pasonan for di 2018
2018-2019

Na ylni 2018 a manda Parlamento Hulandes (Tweede Kamer) un investigashon
di Regioplan tokante un punto di referensia pa minimo sosial na Hulanda
Karibense (HK), kompafia pa un reakshon di gabinete. E punto di referensia por
bira ménos, segun ta baha sierto gastu. Meta ta ku tur habitante di HK mester
por gana nan pan di kada dia ku redukson gradual di gastu i oumento di
entrada, kaminda ademas e punto di salida ta ku trabou mester deha (insentivo
pa aksepta trabou).

Fin di 2018 senado hulandes (Eerste Kamer) a pidi sekretario di estado di
Asuntu Sosial i Empleo (SZW) pa promé ku zomer di 2019 ainda bini ku un
reportahe di progreso profundo tokante e minimo sosial na islanan BES.
Didlogo Sentral (DS) den su karta di 18 di febriiari 2019 na sekretario di estado
a deklara: ‘Teniendo kuenta ku e prioridat ku DS ta duna na e tema di minimo
sosial, e ta warda e reportahe di progreso aki ku hopi atenshon i sigur lo pone
esaki riba agenda na su debido tempu.'

Despues na ylini 2019 e sekretario di estado a bin ku e reportahe aki, ku no a
dura muchu ku el a hafla e nomber di 'nota di punto di referensia’
(ijkpuntnota). Den e reportahe di progreso aki a stipuld puntonan di referensia
pa e minimo di eksistensia. E montantenan aki tabata ménos ku e
montantenan di Regioplan, pasobra nan tabata basa riba medidanan pa redusi
gastu ku tin ku bai tuma ainda.

Despues e nota aki a hafia sosten amplio den parlamento hulandes (Tweede
Kamer?)

LE puntonan di salida di gastunan tambe ta otro ku esnan ku ta menshona den Regioplan.



8 di yili 2019 DS a duna sekretario di estado un reakshon por eskrito. Esensia di
esei ta, ku e ta kontentu ku salimentu di e nota aki, pero na mes momentu ta
konstata ku pa elimina e distansia entre e puntonan di referensia ku a skohe i e
gastunan real di kosto di bida, tin mester di pasonan konsiderabel ainda. Pa
motibu di esei no por papia ainda di un minimo sosial real den praktika. Den e
karta aki, DS ta pidi pa stipuld un término (preferiblemente mas kortiku posibel)
den kua lo mester a realisa e medidanan i sigurd maneho di sosten adekua den
e periodo meimei. Relashond ku e ultimo aki, Dialogo Sentral ta proponé entre
otro oumento di kompensashon pa yu i eventual medida fiskal.

Konsulta DS i sekretario di estado di SZW (3 di oktober 2019)

3 di oktober 2019 DS i e sekretario di estado di SZW a interkambia di
pensamentu tokante e materia aki, ku a resultd den un deklarashon konhunto.
Den su karta en konekshon ku esaki na DS di 10 di oktober 2019, e sekretario
di estado ta bolbe bisa ku e ke sigui ku e desaroyo di maneho i
implementashon di e nota di punto di referensia ‘den konsulta ku Didlogo
Sentral’. | e ta agrega:

‘E mehorashon gradual desed no ta sin kompromiso. Ku inklushon di montante
den e punto di referensia ku ta desvid di e gastunan real, gabinete ta
komprometé su mes ku bahamentu di e gastunan haltu di kosto di bida.’

Kuadro di Maneho Komun 2020-2023 (20 di febriiari 2020)

DS den su Kuadro di Maneho Komun 2020-2023 ta ekspresa su konfiansa den e
deklarashonnan aki i e kompromiso di gabinete. E ta enfatisa huntu ku esei e
importansia ku tur ministerio relevante ta duna nan parti den e operashon
kompleho aki i ta aseptd ku ta resonsabilisa nan pa esei. Relashona ku esaki e ta
mustra tambe riba kaminda ta posibel bahamentu di tarifa pa awa, koriente,
internet i hiir. | eventualmente tambe otro gastu ku gobiérnu por influensia.

Konsulta DS i sekretario di estado di SZW (25 di novémber 2020)

8 di yiili 2020 gabinete a manda parlamento un di dos karta di progreso,
tokante kua DS a papia ku e sekretario di estado 25 di november 2020.



Despues DS a disidi pa krea un grupo di trabou pa ‘yega na proposishon mas
konkreto posibel tokante e nivel struktural desed di SML i onderstant (minimo)
eksistente resp. e relashon entre nan.’ Tokante e desishon aki a komunika ku
karta di 11 di desember 2020 ku e sekretario di estado di SZW. E sekretario a
bisa ku e ta spera e proposishonnan ku hopi interes.

Konkretisashon awor: den montante i tempu

Ku e filosofia di punto di referensia ku a desaroya konhuntamente for di
2018, a logra avanse for di e tempu ei. Formashon di konsenso i konfiansa a
bira punto di salida.

Pa fortifika tur esakinan i mantené nan denter di un periodo stipul3,
konkretisashon ta nesesario awor: den montante i tempu. E sekretario di
estado den su reportahe di progreso di ylili 2020 a rekonosé tambe (atrobe),
riba insistensia di DS, ku mester studia ‘si ta posibel pa mara un término na e
oumento di onderstant te na e punto di referensia di e minimo sosial i e
oumento di sueldo minimo legal te mas ariba di e punto di referensia pa e
minimo sosial.

Nos ta kere ku esei no ta solamente posibel sino tambe deseabel.

Mester bini un perspektiva konkreto, den montante i afia.

Sino ta pone pasenshi muchu na prueba. Nos mester hasi eskoho awor.

Djawor padilanti den e akuerdo aki, nos lo presenta nos proposishonnan.
Komo sindikato, sektor komersial, Kdmara di Komeérsio i gobiernu. Den e
tradishon di ‘Salifian di Salu’ den DS for di 2018.

E minimo di eksistensia i SML mester bai mas ariba i gastunan pa
siudadanonan i empresanan mas abou. Esei ta filosofia di e maneho for di
tempu ku van Ark tabata sekretario di estado di SZW, i ketu bai nos ta para
tras di esaki kompletamente.



Desaroyo di SML i onderstant minimo (2016-2021) i
tambe nan relashon mutuo
Desaroyo SML i onderstant minimo (2016-2021)

Aki bou ta mustra? desaroyo di SML i onderstant for di 2016. Pa SML ta
menshonda tambe e ‘nivel inisial’ di 2011.

Inflashon + SML | AOV | Onderstant | Onderstant
oumento segun persona kasa, 2 yu
maneho SML biba su so
1-1-2011 | - 728
1-1-2016 | -0,9% + 0,9% 815 586 244 448
1-1-2017 | 0,6% + 0% 820 590 244 448
1-1-2018 | 0,6% + 0% 825 593 377 582
1-1-2019 | 3,5% + 5% 894 644 49?2 715
1-1-2020 | 1,2% + 5% 950 684 1) | 522 760
1-1-2021 | -4,8% + 4,8% 950 684 1) | 522 760

1) Personanan ku derecho riba AOV ku entrada total bou di SML i sin propiedat por hafa un
suma adishonal te nivel di SML.

For di e skema ta sali na kla ku a indeksa SML i onderstant kada biaha por lo
ménos igual na inflashon i den algun afia, hasta mas. Tur huntu, e
oumentonan segun maneho ta yega te na mas ku 15%.

Na onderstant e desaroyo ta mas grandi pa motibu di un oumento promé ku
fecha stipula di e montante basiko (na 2017 di 24% SML pa 40% SML) i di e
suma adishonal pa hendenan ku ta biba nan so entrante promé di yanuari
20109.

Finalmente por konstata ku for di 2018 un ke otro a sosodé di manera
positivo i ku gobiernu i komersio a kontribui na esei.

2Tur montante den e nota aki ta na doler merikanu i montantenan ta pa luna, a ménos ku menshona otro.



Relashon mutuo SML i onderstant minimo: trabou mester deha

E relashon entre SML i onderstant minimo na 2020 tabata lo siguiente:?

SML | Onderstant Diferensia
950 AOQOV kompleto = 684 266 (28%)
950 Montante bdsiko di onderstant = 379 571 (60%)
950 Onderstant persona biba su so = 522 428 (45%)
950 Onderstant personanan kasa biba nan so = 657 293 (31%)
950 Onderstant persona ku derechi riba AOV = 950 0

E kantidat di persona ku ta hafia dnderstant resp. AOV ta lo siguiente®:

Onderstant Kantidat
Biba su so 469
Mayor biba su so 47
Famia ku yu 5

Famia sin yu 30

Total 551
AOV Kantidat
AOV behes 2400
AOV behes + suma 69
adishonal

AQV partner 39

Total 2508

Trabou mester deha

Punto di salida generalmente asepta di tantu gabinete komo DS ta ku ‘trabou
mester deha’: SML no tin mag di ta bou di onderstant minimo, pa mantené un
insentivo pa traha, pero mester ta ariba di esei. Manera por lesa den GBK
2020-2023 di DS CD:

‘E punto di salida di ‘trabou mester deha’ ta di importansia grandi pa merkado
laboral c.q. pa motiva hende pa bai traha i pa e motibu ei tur partido di DS ta di
akuerdo ku esaki, meskos ku sekretario di estado den su ‘nota di punto di
referensia’ i su karta despues pa parlamento di 13 di séptémber 2019, for di
kua e sita aki (p. 17): ‘E diferensia entre onderstant i SML ta determinante pa
insentivo pa traha. Un oumento

3 Mira anekso di dos reportahe di progreso punto di referensia siguridat di eksistensia 8 di yuli
2020.
4Basa riba reportahe di SZW di 2 tértal (periodo di 4 luna) 2020.



supstansial di onderstant l0s di un oumento di SML ta krea un insentivo redusi
pa traha i ta pone e balansa entre derecho i deber bou di preshon.

Mas oumento di SML den futuro lo fortifika e insentivo pa trabou aki, pero mes
momentu por surgi efekto negativo riba e demanda pa trabou, e posishon di
kompetensia regional di Boneiru i forsa di ekonomia.’

Tokante e dltimo ei, na oktober 2020 a presentd un investigashon di Ecorys.”
Punto di salida pa DS ta ku mas oumento di SML den futuro ta deseabel — loke
ta pone ku ta surgi espasio tambe pa oumento di e minimo sosial —, kontal ku
esaki ta responsabel pa loke ta trata empleo i esaki ta integra den un
aserkamentu mas amplio, kaminda na final di kuenta gastunan di dunadé di
trabou ta desaroyd nan mes responsablemente.

>Mira karta sekretario di estado SZW na parlamento d.d. 27 di novémber 2020.



Nivel desea SML i onderstant minimo i tambe trayekto
di introdukshon (2021-2025)

Kuadro

Konsiderando tur loke a bin dilanti anteriormente di un manera koherente,
nos ta hafla ku ta e momentu adekua pa yega na un trayekto konkreto di mas
ana.

Den esei no semper lo por tene kuenta kompletamente i na mes momentu ku
tur punto di salida i angulo di enfoke. Pero un dado momento mester hasi un
eskoho, ku ta ofresé perspektiva di mas afia.

Nos ta skohe pa un trayekto di introdukshon den fase te promé di yaniari
2025, pues kasi kuater afia. Oumento di e magnitut aki den un tiru, nos no ta
konsidera solamente politikamente irealistiko sino probablemente tambe
desastroso pa partinan importante di ekonomia.

Huntu ku esei nos ta hasi mesora dos anotashon esensial:

1. A disidi solamente riba e montantenan pa 1-1-2022. For di 2022
mester mira anualmente si por ehekuta e trayekto den e magnitut ei
ainda. Si for di 2022 (apesar di Corona) inesperadamente por desaroya
aktividat faborablemente, naturalmente por konsidera un aselerashon
di esei tambe.

2. Ehekushon ta kana pareu ku realisashon di bahada di gastu di parti di
gobiernunan (filosofia di punto di referensia). Esaki na promé luga ta un
responsabilidat pa gobiérnu di reino i gobiernu di Boneiru, pero
anualmente lo mester hasi esaki transparente si den e konteksto di DS.
Pa esaki mira resto di e nota aki.

SML
For di promé di yantari 2021, SML ta $950 pa luna, basa riba un siman di

trabou normal di 40 ora (formalmente ta bai pa un sueldo pa ora minimo
bruto).®

®Na Hulanda Europeo ta ekspresa SML den un montante mensual, basd riba ‘durashon di
trabou normal’ den e sektor / empresa konserni, ku den praktika ta varia di 36 te 40 ora. Pa
e motibu ei pues sueldo pa ora minimo ta varia un poko entre sektor. Nos ta laga e
diferensia di sistema aki pa loke e ta.
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For di investigashon ta resultd ku mas o ménos 12% di hende ku ta traha ta na
of bou di e nivel di SML.” Den esei ta probabel ku ta paga relativamente hopi
persona serka e SML. E grupo aki tambe lo por probecha den sierto forma di
un oumento di SML, direktamente of pa motibu di influensia den e struktura
di salario.

Nos ta kere ku ta deseabel ku pa promé di yantari 2022 ta subi SML na $1050
(inkl. eventual indeksashon), esei ke men ku mas o ménos 10%.

E nivel desea struktural ta $1350. Esei lo mester logra promé di yaniari 2025

ku pasonan meimei di kada biaha $100. Esei pues ta un oumento struktural di
mas ku 40% pa saldo.

Onderstand i AOV
Onderstant

A base di artikulo 17b Desishon Onderstant BES, e haltura di onderstant ku
tur pago adishonal huntu nunka no ta mas ku SML. Esaki ta korekto. Es mas:
strukturalmente mester tin diferensia pa trabou deha. Den e kontekto aki, e
onderstant minimo pa un pareha ku mantenedd di famia mester oumenta
strukturalmente di e $760 pa luna aktual pa $1200 na 2025. Pa un hende ku
ta biba su so segun mes skema di tempu di $522 pa $950.

Na e oumentonan di onderstant aki tambe ta mantené e insentivo di trabou,
pasobra e futuro SML ta riba esaki. Si ta asina ku kontrol riba obligashon di
solisitut resp. un aplikashon adekua di kontrol di entrada i fondo propio ta di
importansia ainda mas grandi. Banda di esei por pone un obligashon di
(re)kapasitashon na momentu ku ta hasi uso di onderstant muchu largu.

AOV

Awor AQV pa un pareha ta 2x $684, pues $1368, entrante promé di yanuari
2022 nos ke hiba esaki na $1400, di un forma limita na e nivel di SML
struktural desea. Pero naturalmente no ta konta mas pa e grupo aki e
argumentu di insentivo pa trabou. Naturalmente mester indeksa e
montante anualmente for di 2023.

Si e persona soltero ku ta kobra AOV no tin entrada adishonal of fondo propio,
e por hafia awor un komplementashon for di bnderstant te $950.

" Investigashon di RCN-SZW na 2019 (sifra 2017, CBS, Verzamelde Loonstaten).
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Nos ta konsidera e sistematika aki antikua i no ta tene kuenta ku e karakter di
penshun basiko (promé pila). Na Hulanda Europeo ta konta pa un persona
soltero i ku ta kobra un onderstant, di 70% di esun di un pareha. Pa e motibu
ei pa promé di yanliari 2022 mester pasa pa un AOV pa hende soltero di
strukturalmetne 70% di $1400, pues $980.

Tabel 2021-2025 i.s.

SML Onderstant Onderstant AOV AOV
soltero pareha pa pareha soltero

1-1-2017 | 820 244 448 1180 590
1-1-2018 | 825 377 582 1186 593
1-1-2019 | 894 492 715 1288 644
1-1-2020 | 950 522 760 1368 684/950 1)
1-1-2021 | 950 522 760 1368 684/950 1)
1-1-2022 | 1050 740 980 1400 980
1-1-2023 | 1150 850 1080 indeks. indeks.
1-1-2024 | 1250 850 1080 indeks. indeks.
1-1-2025 | 1350 950 1200 Indeks. indeks.
for di indeks. indeks. indeks. indeks. indeks.
1-1-2026

1) Maks. 950 si no tin otro entrada of fondo propio

A base di e tabel aki riba ta resultd ku e persona soltero ku derecho riba
onderstant ta risibi e promé dos ananan un montante ainda relativamente
modesto. Den konsulta lo por mira si di un of otro manera por hafa un
solushon pa esaki for di kombatimentu di pobresa. For di punto di bista sosial,
DS ta konsidera esaki deseabel.
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Kompensashon pa yu

Kompensashon pa yu ta di importansia grandi pa famianan ku yu,
inkluso famianan di un mayor so, sigur pa esnan ku entrada abou.
For di 2016 kompensashon pa yu a desaroya komo lo siguiente
(montantenan pa luna):

1-1-2016 40
1-1-2017 40
1-1-2018 40
1-1-2019 62
1-1-2020 83
1-1-2021 85

Pues for di 2018 e nivel di kompensashon pa yu a mas ku dobel. Awor esaki
ta mas o ménos na e nivel di kompensashon pa yu na Hulanda Europeo pa
muchanan den e kategoria di edat di 0-5 afia.®

Oumento den e afianan ku ta bini ta deseabel. Na Hulanda Europeo
kompensashon pa yu pa ‘kategoria medio’ (6-12 afia) ta $107 pa luna ora
kambia esaki. Ku esei for di nos punto di bista, un pareha ku dos yu den
onderstant ta disponé di e siguiente montante, inkluso kompensashon pa yu
di $100 pa luna pa yu for di promé di yantari 2022, ku por subi te na $130 pa

yu:

Onderstant | Kompensash | Total
kasa on
2yu

1-1-2017 | 448 80 528
1-1-2018 | 582 80 662
1-1-2019 | 715 124 839
1-1-2020 | 760 166 926
1-1-2021 | 760 170 930
1-1-2022 | 980 200 1180
1-1-2023 | 970 220 1300
1-1-2024 | 1080 240 1320
1-1-2025 | 1200 260 1460
1-1-2026 | Indeks. Indeks. Indeks.

8 Na Hulanda Karibense no ta hasi distinshon den edat, teniendo kuenta ku e problematika di
ehekushon.
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Banda di esei ta deseabel ku mas pronto posibel ta introdusi e kompensashon
dobel pa yu pa muchanan ku un nesesidat di kuido ekstra ku a anunsia
anteriormente (na analogia di e lei di kompensashon pa yu di Hulanda
Europeo).

Maneho fiskal: suma liber di impuesto

Entrante promé di yantari 2021 SML ta $950 pa luna. Teniendo kuenta ku
haltura di e suma liber di impuesto, ku esei e montante di SML ta un montante
neto. Nos ta boga pa e suma liber di impuesto keda na nivel di e futuro SML,
asina e oumento di SML realmente tambe ta benefisid trahaddnan.

DS ta realisa ku por tin opheshon tambe kontra e metddika aki (entradanan
mas haltu tambe ta probechd), pero esei tin ku tur medida fiskal. Loke tin mas
peso, mester pisa mas aki. Ademas lo generd mas entrada di impuesto,
pasobra henter e struktura di sueldo lo skuif un tiki.

Kon sigui despues di 2025?

Sali for di e nivel ku a logra entrante promé di yaniari 2025 di SML, minimo
sosial i kompensashon pa yu; e kompensashon di AOV ya kaba na 2022, en
prinsipio anualmente e montantenan aki por sigui despues e indeksashon

legal.

Sigur despues di esaki e gastunan koriente - c.q. medidanan pa spar gastu di
parti di gobiernu (mira siguiente kapitulo) lo por sigui mehora forsa di
kompra di siudadanonan.

Si pa motibu di esaki surgi deflashon, e punto di salida mester ta ku no ta baha
e kompensashonnan, manera tabata e kaso entrante promé di yanuiari 2021.



14

Nesesidat bahada di gastu pa siudadano i sektor komersial

Bahada di gastu pa siudadano i sektor komersial ta esensial. No ta un maneho
di sosten sin kompromiso, sino un kondishon esensial fuerte pa subida di e
parti abou di e struktura di entrada, kompletamente konforme e filosofia di
punto di referensia.

Den e relashon ku gobiérnu di reino, e mehorashon gradual ku e tin na bista
ta hunga un rol sentral. E partisipashon di ministerionan pa huntu ku EPB
regla un bahada di e gastunan haltu di kosto di bida ta di importansia grandi
aki. No por mira esaki I0s tampoko di e palabrashonnan di mas ana den e
akuerdo aki ku partnernan di DS. Solamente e ora ei lo por materialisa tambe
e enfoke di maneho komun pa bahada di kosto di bida ku for di 2018 tin
komo meta.

Relashond ku esaki nos ke formula e siguiente puntonan klave pa maneho

di gobiérnu (Reino i/of EPB):

1. Kompromiso pa sania e kompanianan di gobiernu eksistente segun

ekonomia di empresa i atministrativamente. Un analisis profeshonal i

profundo di struktura di kosto di e kompanianan aki ta urgente.

2. Mester amplia e areglo di supsidio di hir aktual pa konstrukshon di

kas sosial pa dofionan di kas partikular.

3. Kontrol severo riba maneho di preis. Banda di esei rekonsiderashon di e

makutu pa preis maksimo ku gobiernu tin ku bai stipuld (bou di kua kisas

remplasa tambe produktonan di alimento relativamente insaludabel pa

produktonan saludabel).

4. Regla transporte publiko, spesialmente di importansia pa entradanan mas
abou.

5. Krea un maneho di pobresa resp. maneho di saniamentu di debe.

6. Modelo di entrada efektivo (mira despues di esaki).

Oumento di entrada for di impuesto insular (modelo di entrada efektivo)®

Huntu ku un gobernashon efektivo ta korespondé tambe un modelo efektivo
di entrada for di impuestonan insular (partikularmente riba outo, turismo i
propiedat inmobil). Kolegio Ehekutivo a tuma paso den e direkshon aki ku
yudansa di investigashon di un eksperto eksterno, ku na desember 2019 a
duna un presentashon na DS. Un vishon di maneho i implementashon
koherente ta deseabel. Ademas tin ku konsidera un impuesto mas haltu pa
turista.

9Mira tambe GBK 2020-2023 (februiari 2020).
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Kobransa di impuesto insular i erfpacht ta problematiko. Hopi plaka
potensial di gobiernu, ku por usa pa interes general, di e manera aki ta bai
perdi innesesariamente i ta krea tambe kompetensia inhustu. P’esei un
ehekushon mehora ta krusial, pa e disposishon pa paga impuesto i pa
kredibilidat i funshon di ehempel di EPB.

Aki pues tin posibilidat importante pa oumenta entrada i mes momentu
baha gastu pa empresa resp. siudadano. Den e dos afianan ku ta bini
mester tuma paso firme aki.

Pa loke ta trata impuesto di propiedat inmobil komo tal por remarka, ku den e
sektor turistiko propiedat inmadbil ta un bien di kapital importante. E
karakteristika aki ta influensia e relashon entre e diferente sektornan pa loke
ta trata preshon di impuesto. Lo tin ku mira esaki spesifikamente, manera DS
ta indika tambe den GBK 2020-2023.

Finalmente un punto di atenshon ta e gastunan relativamente haltu di
importashon di spesialmente karni, ku komo punto di evaluashon ta ku
esakinan lo mester ta komparabel ku e tarifanan na Hulanda Europeo.

Supsidio struktural energia, telekomunikashon i awa di bebe

Den GBK 2020-2023 DS a boga kaba pa supsidio struktural pa nesesidatnan
basiko manera elektrisidat, awa di bebe i telekomunikashon. Tambe 10 di
oktober 2019 DS a manda un karta pa ministerio di EZK, kaminda mas
fundamental ta hasi e pregunta si rasonablemente por imponé riba e eskala
chikitu di islanan BES e punto di salida di kobertura kompleto di gastu (manera
no ta pidi esaki tampoko di Waddeneilanden). Den sentido praktiko tambe e
punto aki ta di importansia grandi relashona ku maneho di pobresa.

Riba esaki ketu bai no a risibi reakshon.

Relashona ku e krisis di Corona, gabinete a tuma medida pa baha e gastunan
aki: a supsidia kompletamente e gastunan fiho di energia i awa (‘tarifa di uso
fiho’) i parsialmente e gastunan di abono pa internet fiho.

Nos ta boga pa prolonga e kompensashonnan te 2025. Mestér baha
strukturalmente e gastunan di energia, telekomunikashon i awa di bebe,
komo gastunan nesesario ku ta forma parti di kosto di bida, manera
sekretario di estado di SZW tambe ta rekonosé den su reportahe di progreso
di 8 di yiili 2020.
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Fortifikashon di ekonomia i bahada di cost of doing business®

Un oumento di e ‘nivel sosial’ di Boneiru riba agenda, manera ta boga den e
nota aki, por solamente si sigui traha tambe na fortifikashon di e base
ekondmiko pa prosperidat duradero. Modernisashon i pues tambe mas
diversidat ekondmiko i promoshon di espiritu empresarial ta nesesario den
esei. Tur sektor ta meresé atenshon den esei, empresa grandi i empresa
mediano i chikitu, industria inovativo, produkshon lokal, start-up, etc. Pa
motibu di sirkunstansianan na Boneiru, ophetivamente ta un reto pisa pa yega
na un rendimentu rasonabel. Cost of doing business no ta motiva
empresarionan pa inverti den ekspanshon di nan aktividatnan, of den inisia
aktividat komersial nobo i tambe pa atraé personal nobo.

Tur esakinan ta pidi prioridat pa partikularmente e siguiente medidanan:

1. Supsidio/medida fiskal pa stimula aktividat empresarial duradero.

2. Stimula kultivashon di kuminda propio den kunuku.

3. Mehora infrastruktura strukturalmente: karetera, haf (posibilidat pa
karga/deskarga konteiner, ku ta pone ku kosto di komestibel etc. por baha
tambe!), aeropuerto, edifisionan lokal di gobiernu (den kuadro di
mehorashon di servisio).

4. Mehorashon konekshon aéreo ku paisnan ekonémikamente relevante
den region

5. Establesé un banko di desaroyo.

6. Investiga posibel medida fiskal pa invershon ku tin ku defini ainda, ku
enfatikamente ta benefisia ekonomia lokal, empleo i e karakter ekolégiko di
Boneiru.

7. Mehorashon disponibilidat di finansiamentu di aktividat empresarial
kontra tarifa rasonabel. Partidonan enbolbi lo mester bai den konsulta ku
otro tokante esaki, riba inisiativa di gobiérnu, tambe tokante haltura di gastu
di banko, gastu di karchi di krédito i tarifa di interes, esaki ku komo punto di
referensia e tarifanan na Hulanda Europeo.

10 Mira tambe GBK 2020-2023 (febriiari 2020).
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Maneho di sosten

Areglo di desempleo /Lei di sesantia

Na desember 2019 e sekretaro di estado di SZW den un karta na Kolegio
Ehekutivo a menshona lo siguiente:

“Ku Lei di Sesantia BES Boneiru konosé un kompensashon pa desempleo di
indole spesial. Ta trata di un kompensashon di un biaha ora di retiro no
boluntario. Haltura di esei ta dependé di e kantidat di afia di servisio i ultimo
sueldo ku a hafia.'* Ora di un konsiderashon eventual relashond ku un areglo di
desempleo mas amplio, di kua di antemano mi no tin un punto di bista ainda,
mester inklui diferente aspekto. Banda di finansiamentu, ta forma parti tambe
elementonan manera e haltura desed i durashon di un kompensashon,
determinashon di e sirkulo di personanan sigurd i derechinan sigurd i kon
garantisd e efekto stimulante (via obligashon di solisitut, trayekto di
kapasitashon, etc.). Ademas e relashon ku e Lei di Sesantia menshond
anteriormente ta meresé atenshon.

Mi ta konsiderd Didlogo Sentral Boneiru e plataforma indika mas apropid
pa sigui pensa riba e materia aki.”

| riba un pregunta di Tweede Kamer di 17 di febriari 2021 e minister di SZW a
rekonfirma e ultimo aki: “Aktualmente e diskushon tokante esaki ta andando
ainda den Didlogo Sentral. Gabinete ta warda riba konseho di Didlogo Sentral.”

Den GBK 2020-2023 DS a skirbi lo siguiente tokante un posibel

areglo di desempleo:

“DS no tin un punto di bista ainda tokante esaki, pero ke sigui reflekshond
riba esaki den kurso di 2020. Por lo ponto ta pensa riba un areglo for di
medionan general di un kantidat limita di luna (sin tést di partner) pa redusi
e konsekuensianan di pérdida di entrada.”

11Sj e dunadd di trabou pa motibu di bankarota of suspenshon di pago no por paga e
kompensashon, e trahadé tin derechi riba e kompensashon di parti di SZW. E prima di dunadé
di trabou ta 0,1%.
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Punto di bista

Nos ta konsiderd introdukshon di e akuerdo di mas afia aki di suma
importansia pa mehorashon di siguridat di entrada di hendenan ku ta traha i
esnan ku no ta traha. Pa riesgo di malesa i inkapasidat pa traha tin kaba un
areglo di siguridat, riba kua DS a duna konseho ampliamente na febriri 2020.
Parti di esei sinembargo ta tambe un areglo di desempleo spesifiko i limita.

DS ta konsidera sosialmente deseabel ku trahadénan ku pérde trabou no ta kai
mesora den onderstant of no por hafia onderstant, pa motibu ku nan of nan
partner tin otro entrada of fondo propio.

For di un tipo di areglo di desempleo ta sali ademas un insentivo pa si ta
nesesario akudi na Plenchi di Trabou i ei sigui hafia sosten pa
intermediashon pa un otro trabou.

Pa e motibunan aki, nos ta boga pa introdukshon di un areglo di
desempleo modesto, ku e siguiente karakteristikanan:

- Haltura di e onderstant 80% di ultimo sueldo, pa maksimalmente 3
luna (ku un méaksimo di mas o ménos $7.615.%2), ku un posibilidat di
prolongashon pa kada kaso apart di un biaha mas maksimalmente
tres luna.

- Kompensashon di entrada

- Obligashon di aktivashon (solisita i koopera ku intermediashon laboral i
disponibilidat pa rekapasitashon)

- Estadia legal na Hulanda Europeo i no bandona HK mas ku dos
siman pega na otro

- Tabata minimalmente 26 siman kontinuo den servisio

- Finansiamentu i ehekushon konforme supsidio pa eks empleadonan
den Areglo di Supsidio Temporal Gastu di Sueldo i Pérdida di Entrada
HK, pues for di medionan general.

Pues lo por ta tambe (temporalmente) un areglo similar ku e areglo di
supsidio temporal menshonad, ku ta pone ku introdukshon entrante promé di
yanilari 2022 ta parse posibel.

Pues banda di esei tin e Lei di Sesantia eksistente, manera deskribi.
Esaki ta duna tambe un kompensashon di un biaha ora yega penshun,
ku dunadé di trabou ta paga.

12Syeldo maksimo pa dia ZV ta $146,44. 80% di esei ta $117,15. E montante aki multiplikd ku
65 (kantidat di dia di trabou den un periodo di 3 luna) ta $7.615.
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Nos ke mantené e elemento aki, komo un logro pa Boneiru. Ademas
dunaddnan di trabou ta ‘spar’ pa esei un montante pa kada trahadé apart.

Penshun komplementario

Pa Gobiernu di Reino i pa EPB ta konta ku for di hopi tempu tin riba AOV un
areglo di penshon komplementario obligatorio pa tur amtenar. Den sektor
priva sinembargo esei ta solamente e kaso den un kantidat limitd di

empresa, areglo pa sektor di negoshi no ta eksisti.

Hulanda Europeo konosé for di hopi tempu un sistema na eskala grandi di
areglo di penshun komplemenario boluntario pa sektor di negoshi, ku

gobiernu riba petishon ta imponé riba tur empresa den e sektor di negoshi
konserni, aunke nan no ta afilia na e organisashon di empresario konserni.

Den sentido estrikto pues na Hulanda Europeo no tin un obligashon di penshun
legal, tin empresa tambe ku no tin areglo di penshun. Pa e motibu ei, 5 di
september 2019 ministerio di SZW a kontesta DS un pregunta tékniko tokante e
asuntu aki asina aki:

‘Ta difisil pa nos imagind nos mes un obligashon legal pa Hulanda Karibense.
Ta na partnernan sosial i empresanan pa hasi palabrashon tokante penshun
komplementario. E eskoho pa un proveedor di penshun tambe ta keda na

7

nan.
Punto di bista DS

DS a rekonosé kaba den GBK ku un areglo legal obligatorio pa penshun
komplementario ta imposibel. Partidonan den DS ademas ta di akuedo ku
solamente por finansia esaki den sektor priva den forma di un sistema di prima
disponibel. Esaki por solamente si riba base boluntario sigui desaroya e
merkado di seguro pa produkto di bida, ku por ofresé tambe na empresario, ku
por sierto hopi biaha no tin areglo di penshun. Huntu ku esei ta na diskushon
tambe habrimentu di merkado pa produkto di bida di proveedornan di Hulanda
Europeo.

Ku e akuerdo aki na promé luga ta traha na un oumento di mas afla di e
kompensashon di AOV, ku ta pone ku e urgensia pa penshun komplementario
ta bira ménos tambe.
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23 di novémber 2020 DS a palabrd pa ‘posponé e diskushon te medio 2022
i e ora ei mira esaki di nobo den lus di aktualidat, desaroyo di AOV i e
merkado di produkto di bida.’

Ku esaki nos ta rekonfirma e palabrashon aki.

Maneho di merkado laboral

Un merkado laboral ku ta funshona bon ta krusial pa tur ekonomia i pues pa
futuro di Boneiru tambe.
Mientrastantu DS tin asuntu importante riba e tereno aki riba agenda:

- Maneho di TWV/Pérmit di trabou (mira tambe promé konseho di DS 3 di
desember 2020 na RCN-SZW).

- Mas diskushon tokante e konsepto trabou sirkular (a base di proposishon
ku ta bini pa EPB).

- Klima di establesimentu pa modelonan profeshonal dese3,
prosedente di Boneiru mes, pero tambe di pafdé (dunaddnan di traou
ta bini ku proposishon).

- Konekshon enseiansa-merkado laboral. Ku oumento di sueldo minimo
mester di mas dedikashon na ensefansa, ku ta pone e empleado bon
prepard na e puesto di trabou korekto. Relashond ku esaki ta di
importansia tambe ku por disponé di tur dato di merkado laboral
relevante.

- Bon akohida pa mucha ta di gran importansia pa partisipashon den
komunidat i na trabou pa tur hende. P’esei akohida pa mucha promé i
despues di skol mester ta finansieramente aksesibel pa tur mucha. Na
desember 2020 DS a duna un konseho unanime tokante un lei tokante
esaki. Den esei por lesa ku DS “denter di un periodo stipuld ta (konsiderad)
di importansia un areglo bdsiko pa akohida di mucha, sigur pa e
kategoria mas yon. P’esei mes esaki lo mester ta grdtis pa e grupo ei”.
Implementashon rapido ta nesesario.

Produktividat laboral, plaser den trabou i partisipashon di trahado

Produktividat laboral (tambe pa motibu di plaser den trabou) ta kontribui na
bahada di gastu di sueldo resp. cost of doing business. Aki tambe ta di
importansia e topiko 'partisipashon di trahadd’, defini komo: e totalidat di
formanan di konsulta formal i informal, kaminda ta enbolbi empleadonan den
desishonnan na trabou i den preparashon kon tin ku hasi of organisa trabou.
Na Hulanda Europeo ta eksisti un tradishon riku riba e punto aki, di kua
Boneiru por sifia.

Nos ta proponé pa den kurso di e afa aki sigui papia ku otro tokante di

esaki.



21
Lei laboral

Na 2019 DS a duna un konseho pidi tokante areglo di fakansi i ferlof,
tambe un konseho no pidi tokante algun parti spesifiko di lei laboral, ku
spesialmente ta di importansia pa hende muhé.

Lei laboral ta kontené komo elemento nukleo e manera kon tin ku sera un
akuerdo laboral, tempu di prueba, e posibilidatnan di kontrato temporal
/kontrato di sero ora i lei di retiru.

DS a pidi SZW un analisis di e diferensianan entre lei na Hulanda

Europeo i Karibense.

E ta warda esaki ku hopi interes i ta ekspresa e speransa ku por entregd esaki
den e di dos mitar di e afia aki.'>E ta proponé pa den kurso di 2022 papia
tokante esei i eventualmente bini ku un konseho no pidi.

Kon sigui?

A yega na e akuerdo aki durante formashon di un gabinete nobo, ku en
prinsipio lo sinta te 2025.

Pues gustosamente nos ta ofresé esaki na e gabinete nobo, den konfiansa ku
nan lo ke tuma esaki integralmente, mirando e base di sosten amplio ku e
akuerdo aki tin na Boneiru, i pasobra a sigui traha sistematikamente riba e
maneho di mas ana, ku a inisid na 2018 bou di sekretario di estado Tamara
van Ark.

3 di oktober 2019 e sekretario di estado a hasi un bishita di trabou na Didlogo
Sentral pa papia tokante e maneho aki. A sera e dia ei ku un Deklarashon
Konhunto firma pa e sekretario di estado i DS, ku e siguiente dos
elementenan sentral:

1. Sekretario di estado i partidonan di DS ta konfirmd importansia di DS
pa un maneho struktural ku ta konta ku sosten di tur hende na
benefisio di tur siudadano, empresa i institushon na Boneiru. Ademas
nan ta ekspresd nan konfiansa den otro su intenshon i kontribushon
ku bista riba esei.

2. Relashond ku esei, nan ta konsiderd di importansia pa periédikamente
papia ku otro. P’esei e sekretario di estado di SZW ta proponé pa (por
lo ménos) un biaha den dos ana tene un konsulta general ku DS. E
vice-presidente lo informad e sekretario di estado direktamente di tur
desaroyo relevante pa maneho den i ront di DS. Banda di esei, un
biaha pa afia nan lo tin un kombersashon general tokante esaki.

Gustosamente nos ta invitad e sekretario di estado nobo di SZW pa
mas den kurso di afla tene un konsulta asina na nos isla, kaminda di
nos parti nos implementashon di e akuerdo aki por ta sentral. |
naturalmente nos lo pone implementashon di e akuerdo aki por lo
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ménos dos biaha pa afia riba agénda.

Asina nos ta traha ku otro den union na un maneho ku por salba
Boneiru e dékada aki definitivamente di retrasonan ku tin, den kua
hendenan ta presu pa asina tantu tempu kaba.

Asina, outorisd pa esei, stipuld den reunion di Didlogo Sentral grupo di
trabou ‘punto di referensia’ 16 di aprel 2021.

13 Pa lei tokante ora di trabou, ya na fin di 2020 DS a entregd un (promé) konseho a base di
un analisis asina.
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burgers, bedrijven en instellingen op Bonaire. Zij spreken daarbij
vertrouwen uit in elkaars intenties en inzet met het oog daarop.

2. Zij achten het in dat verband van belang elkaar periodiek te kunnen
(aan)spreken. Daarom zal de staatsssecretarls van SZW zich inzetten om

(tenminste) eens per twee jaar een algemeen ‘consultatief overleg’ te
voeren met de CD. De vice-voorzitter zal de staatssecretarls direct
informeren over alle beleidsrelevante ontwikkelingen in en rondom de
CD. Zij zullen daarnaast eenmaal per jaar een algemeen gesprek hebben

hierover.

Graag nodigen wij de nieuwe staatssecretaris van SZW uit om dit najaar een
dergelijk ‘consultatief overleg’ te voeren op ons eiland, waarbij dan de
implementatie van dit akkoord wat ons betreft centraal kan staan.

En uiteraard zullen wij de implementatie van dit akkoord tenminste tweemaal

per jaar agenderen.

Zo werken wij met elkaar in eendracht aan een beleid dat Bonaire dit
decennium definitief uit de achterstanden kan verlossen, waarin men al zo lang

gevangen zit.

Aldus, daartoe gemachtigd, vastgesteld in de vergadering van de
Centraal Dialoog werkgroep “ljkpunt” op 16 april 2021

Mervyn Stegers Marga Buys-Trimp
vige-voorzitter secretaris



