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DEFINITIEF VERSLAG VERGADERING 16 JUNI 2025  
 
Tijd:     14.00 -17.00 uur 
Locatie:     Pasangrahan (vergaderzaal Eilandsraad) 
__________________________________________________________ 
 

Vastgesteld na een schriftelijke ronde 
Aanwezig: 
- Gezaghebber dhr. J. Soliano (voorzitter) 
- Dhr. M. Stegers (vicevoorzitter) en mw. M. Buys (secretaris) 
- OLB: gedeputeerde N. N. Francees-Den Heyer  
- Usibo: dhr. C. Kwidama, dhr. N. Willem, mw. M. Abrahams 
- BFB: dhr. P. Coolen, mw. V. de Windt, dhr. S. Winterberg, dhr. E. Carillo 
- KvK: mw. S. Pieter 

Adviseurs:  
- SZW: mw. M. Prinsenberg 
- OLB: dhr. E. Cicilia 

Presentatie: 
- gedeputeerde Cicilia 

Toehoorders: 
- Gerwin Hijlkema, voorzitter VBB en directeur BONNED Contractors BV 
- Rob Schokker, secretaris VBB en directeur B4U Development BV  
 
Afwezig met kennisgeving: 
- Gedeputeerde Abraham 
- BFB: mw. A. Romeijnders 
- KvK: dhr. Martha en dhr. J. Balentien 
- Usibo: dhr. A. Vrolijk 
 
1. Opening en huishoudelijke mededelingen 
 
De gezaghebber opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Hij zou eigenlijk in Nederland 
zijn, maar vanwege de veiligheidssituatie op het eiland is hij op Bonaire gebleven en kan hij bij deze CD-
vergadering aanwezig zijn. 



 2 

Hij staat kort stil bij de veiligheidssituatie en geeft een toelichting over de ontwikkelingen en de genomen 
maatregelen. Hij geeft vervolgens de leiding van de vergadering over aan de vice-voorzitter. 
 
De vice-voorzitter heet iedereen welkom, in het bijzonder gedeputeerde Cicilia die een presentatie zal 
verzorgen en daarnaast ook twee leden van de Vereniging Bouwend Bonaire, die vandaag als toehoorder 
aanwezig zijn. Zij kijken op welke manier ze zich kunnen aansluiten bij de CD. 
 
2. Verslag vergadering 14 april 2025 
Het verslag is vastgesteld na een schriftelijke ronde, 

 
3. Bespreken actielijst vergadering 14 april 2025 

Zie onderaan agenda (inclusief een overzicht van toezeggingen/afspraken ministeries) 
 
Naar aanleiding van de actielijst: 
- Gedeputeerde Den Heyer geeft aan dat Forma de statuten heeft gewijzigd, de ‘principalen’ zijn uit de 
statuten gehaald en daardoor hebben de vakbonden en werkgeversvereniging geen rol meer. Voor de CD 
is dit actiepunt afgehandeld, het OLB blijft betrokken bij Forma omdat een aankomende wetswijziging 
gevolgen zal hebben voor de taken van Forma. 
-Gezaghebber geeft aan dat hij navraag heeft gedaan naar het ‘economische model’ dat de Universiteit 
Groningen opgezet zou hebben. Hier zijn wel plannen voor geweest, mar dit is nooit verder uitgewerkt. 
 
4. Gesprekken afgelopen periode 

Schuingedrukt gesprekken die nog niet hebben plaatsgevonden 
 

Nr Datum Ministerie/organisatie CD Toelichting 
1 14-04-2025 Leerplichtambtenaar Vice-voorzitter en 

secretaris 
Kennismaking 

2 16-04-2025 DG Belastingdienst Vice-voorzitter en 
secretaris 

Kennismaking (zie verslag) 

3 6-05-2025 Onderzoekscommissie Afvaardiging CD Presentatie onderzoek 
vergelijking arbeidsrecht 

4 9-05-2025 Delegatie Kamerleden 
Commissie 
Koninkrijksrelaties 

Vice-voorzitter en 
secretaris 

Last-minute uitnodiging 
om bij ontbijt toelichting 
te geven op CD 

5 15-05-2025 College rechten voor de 
mens 

Afvaardiging CD Gesprek 
(zie verslag) 

6 19-05-2025 Interview onderzoek 
arbeidsvoorwaardenvorming 
onderwijs 

Vice-voorzitter  

7 23-05-2025 Vereniging Bouwend 
Bonaire 

Vice-voorzitter Kennismaking 

8 23-05-2025 Onderzoeker Ronald Zwarter Vice-voorzitter en 
secretaris 

Onderzoek over eventuele 
rol van Sociaal Cultureel 
Planbureau voor Caribisch 
Nederland 

9 28-05-2025 Staatssecretaris Szabo Vice-voorzitter, 
secretaris, Paul 
Coolen  

Bijpraten ontwikkelingen 
CD (Usibo was verhinderd 
en heeft vooraf input 
gegeven) 
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10 10-06-2025 Onderzoeker Ronald Zwarter Afvaardiging CD Onderzoek over eventuele 
rol van Sociaal Cultureel 
Planbureau voor Caribisch 
Nederland (zie verslag) 

11 13-06-2025 Leerplicht OLB + MBO Afvaardiging CD Gesprek over onderwijs: 
verhogen % 
startkwalificatie 

12 16-06-2025 Makelaarsvereniging Vice-voorzitter en 
secretaris 

Kennismaking 

13 September Nationale Ombudsman Afvaardiging CD  
 
Verstuurde brieven 
- geen 
Alle verstuurde brieven staan op de website van de CD 

 
5. Presentatie huisvestingsverordening 
 
Gedeputeerde Cicilia geeft een presentatie over de huisvestingsverordening. De presentatie is als bijlage 
bij dit verslag gevoegd. 
 
Opmerkingen naar aanleiding van de bespreking: 
 
De voorwaarden voor NHG zijn veel te streng voor de lokale situatie. Het eigen vermogen dat moet 
worden ingebracht wordt door veel mensen onderschat en vaak houden mensen er geen rekening mee 
dat andere leningen (bijvoorbeeld voor een auto) ook meetellen, waardoor het te lenen bedrag voor de 
hypotheek nog lager wordt. Hierover zou meer bewustwording moeten komen. De banken zijn al bezig 
mensen bewust te maken dat bij het afsluiten van een lening voor een auto, ze daardoor mogelijk op een 
later moment geen of een veel lagere hypotheek kunnen krijgen. 
 
Dhr. Winterberg vraagt wat er in 2018 is gebeurd, waardoor de cijfers zo anders zijn in dat jaar. Gedeputeerde 
geeft aan dat dit komt door de financiële crisis, waardoor de vastgoedmarkt flink onder druk kwam te staan. 
 
Dhr. Carillo vraagt of ook andere banken de kans krijgen NHG aan te bieden? 
Gedeputeerde Cicilia geeft aan dat het OLB de banken en de Rijksoverheid onder druk zet om hier iets aan te 
doen. Maar eerst is de vraag: is het wel een goed instrument? NHG heeft tot nu toe niet gebracht waarvoor het 
bedoeld was. Dus ook de voorwaarden zullen aangepast moeten worden. Dit wordt ook geprobeerd binnen de 
Woondeal. 
 
Dhr. Willem vraagt wat precies een ‘economische’ binding inhoudt en of dit aan bepaalde tijd is gebonden. 
 
Gedeputeerde antwoordt dat dat momenteel uitgewerkt wordt. Het gaat er met name om dat iemand kan 
laten zien dat hij/zij echt een baan heeft voor de langere termijn, bijvoorbeeld een docent. Ze benadrukt dat dit 
voor het eerst is dat het OLB zo ingrijpt in de woningsituatie op het eiland en dat bijvoorbeeld ook gekozen kan 
worden om deze verordening tijdelijk te maken. Ze vraagt de CD om een kritische blik, maar ook om steun. 
Niemand wil zo’n verordening, maar het is nu echt nodig om de woningmarkt te verbeteren en de mensen van 
het eiland een kans te geven een woning te kopen. 
 
De vice-voorzitter vraagt op welke manier de CD ook druk kan zetten om de banken meer hypotheken te laten 
afsluiten.  
 
Gedeputeerde geeft aan dat de banken steeds verwijzen naar de voorwaarden die Nederland stelt. Vooral het 
punt van de eigen inbreng is echt een grote drempel voor de lokale bevolking. Met de banken is afgesproken 
dat ze meer aan bewustwording gaan doen. 
 
Gedeputeerde Cicilia geeft tot slot ook een toelichting over het Openbaar Vervoer. Er wordt een nieuwe 
deelneming opgericht die voor de lange termijn openbaar vervoer kan waarborgen, met een eigen 
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organisatiemodel en ook de mogelijkheid om bijvoorbeeld financiering te regelen. Er zijn 7 regionale 
organisaties gevraagd om te ondersteunen. Levertijd van bussen is zo’n 6 tot 8 maanden, zodat ze nu kijken 
naar een oplossing voor de tussentijd. Het doel is om zo snel mogelijk op de hoofdroute (Rincon-Playa) een bus 
te laten rijden. Maar wel gestructureerd en duurzaam ingericht. Er zijn in het verleden meerdere pilots 
geweest, die steeds niet gelukt zijn vanwege de organisatiestructuur. 
 
De vice-voorzitter dankt gedeputeerde Cicilia voor haar presentatie en toelichting. 
 
6. Sociale Zaken en Werkgelegenheid  
Mw. Prinsenberg geeft een toelichting op een aantal SZW-onderwerpen. 
 

- De tertaalrapportage van het laatste tertaal in 2024 is vanochtend rondgestuurd. Vanaf dit jaar komt 
er een halfjaarrapportage in augustus, over de eerste helft van het jaar. In de jaarrapportage over het 
gehele jaar worden dan ook de data over meerdere jaren gerapporteerd, zodat een eventuele trend te 
zien is. Eens per jaar geeft SZW een toelichting op de cijfers aan de CD. 
 

- Op verzoek is ook wat meer uitgezocht over de cijfers van 2025. Die staan dus niet in de rapportage. 
Het aantal toegekende TWV’s (eerste aanvraag) tot en met eind mei voor de grootste 3 sectoren: 34 in 
de bouwsector, 30 in de horeca en 22 in de schoonmaak. Ter vergelijking: vorig jaar was in deze zelfde 
periode een aantal van 80 toekenningen in de bouw. Dat aantal is in de loop van 2024 afgenomen. 
Wat het precies zegt is de vraag, maar ze geeft de cijfers graag mee aan de CD. Ook heeft zij de vraag 
uitgezet waarom er veel TWV’s in de schoonmaaksector zijn uitgezet, zijn er geen mensen op Bonaire 
die dat werk willen doen? Deels wordt dit verklaard omdat de werkuren vaak in de avonden zijn, er 
moet een VOG opgevraagd worden en er is een groei in de vraag naar schoonmakers in de 
hotelsector. 

 
- Er waren in 2024 in totaal 21 ontslagzaken. Tot nu toe in 2025 zijn dat er 16. Bij geen van die ontslagen 

is ‘bedrijfseconomische redenen’ de oorzaak van het ontslag, vaak gaat het om ziekte of om een 
arbeidsconflict. 

 
- Per 1 juli treedt de wijzigingswet in werking, met veel nieuwe zaken. Per 1 juli verandert er nog 

niet zo heel veel en gaat het vooral om technische aanpassingen. De wetswijziging wordt namelijk 
in 4 tranches ingevoerd. Per 1 januari zullen er wel inhoudelijke zaken veranderen, vooral in het 
verlofstelsel. Hierover wordt de komende periode een toelichting gegeven en ook op de CD-
vergadering van 1 september zal SZW hier nader op in gaan. 

 
- Het opzetten van een ww-regeling voor CN loopt al enige tijd. In Den Haag is men bezig met het 

opstellen van een regeling ww BES. In juli zijn er sessies in Nederland, waarbij de vice-voorzitter 
ook zal aanschuiven. Het doel is dat het uitvoerbaar is en werkbaar voor Caribisch Nederland. 

 
- Vanuit de arbeidsinspectie: we krijgen best veel signalen, ook over uitbetaling van lonen. Er 

wordt dan minder betaald dan in het contract staat. Er zijn niet altijd voldoende bewijzen. De 
oproep is om signalen door te geven, zo concreet mogelijk en voorzien van bewijzen als dat kan. 
Informatie kan naar: arbeidsinspectie@rijksdienstcn.com. Op 1 september zou de 
Arbeidsinspectie een update kunnen geven aan de CD, ze zijn nu heel actief. 

 
Dhr. Willem vraagt of SZW ook iets kan als werkgevers onjuiste contracten opstellen. Bijvoorbeeld een 
nul-urencontract met een verbod op nevenwerkzaamheden. Mw. Prinsenberg geeft aan dat men altijd 
voor advies langs kan bij SZW (arbeidszaken). Er is recent ook opgetreden toen een contract niet correct 
was. 
 
De gezaghebber vraagt of er geen onderzoek gedaan zou kunnen worden naar het soort contracten dat 
bedrijven hanteren. Vaak gebruiken bedrijven nul-urencontracten ten onrechte voor een situatie waarbij 
iemand wel degelijk op basis van vast schema ingeroosterd wordt voor langere periode. Hij geeft verder 
aan dat er onlangs vanuit de bouwsector een brandbrief is overhandigd omdat er problemen in de 
bouwsector zijn: minder werk, ontslagen, faillissementen. Zijn er indicatoren waaruit dat blijkt, nu 

mailto:arbeidsinspectie@rijksdienstcn.com
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aangegeven wordt dat er geen ontslagen zijn op basis van economische redenen? Of is dit een sentiment 
dat niet teruggevonden kan worden in de data? 
 
Mw. Prinsenberg geeft aan dat niet alle werkloosheid in de cijfers terecht komt, als een tijdelijk contract 
afloopt of als iemand met een nul-urencontract niet meer opgeroepen wordt. Of als een TWV-vergunning 
wordt ingetrokken. Die data zou ze nog kunnen opzoeken, of er meer intrekkingen zijn geweest. De vraag 
is ook waar deze mensen blijven. IND krijgt bericht als een TWV wordt ingetrokken, maar het is onbekend 
of zo’n persoon meteen wordt uitgezet. 
 
Dhr. Willem voegt toe dat ook een ontslag met wederzijds goedvinden niet in de cijfers terecht komt 
omdat dit niet via SZW gaat. 
 
Gedeputeerde Den Heyer geeft aan dat dit nog een extra reden is om snel met een ww-regeling te 
komen, omdat hierdoor werklozen zich zullen gaan melden bij SZW en hierdoor in elk geval meer bekend 
wordt over dit aantal. TWV’ers blijven overigens buiten beeld, want die hebben geen recht op z’n ww-
uitkering. 
 
Mw. Prinsenberg geeft aan dat er wel meer voorlichting is gegeven over nul-urencontracten en 
oneigenlijk gebruik hiervan. Vooral de werknemer moet goed geïnformeerd worden omdat hij de eerste is 
die een misstand kan zien. Het is daarnaast een goed idee om onderzoek te (laten) doen naar contracten 
bij bedrijven. 
 
Er ontstaat nog wat discussie over de manier waarop omgegaan zou moeten worden met TWV-ers 
waarvan de vergunning ingetrokken wordt. Zouden deze makkelijker een TWV moeten krijgen voor een 
baan waar ook vraag naar is, dus in een andere beroepscategorie dan waarvoor hij in eerste instantie een 
TWV heeft gekregen? En kan zo iemand een eenmanszaak oprichten om op die manier een 
verblijfsvergunning te krijgen? Afgesproken wordt dat hierover met IND contact gezocht wordt, om hier 
meer informatie over te krijgen. 
 
7. Onderzoeksbudget 
Het onderzoek door JRK Advies naar de impact van de belastingmaatregelen op kleine ondernemingen is 
gestart. We wachten de resultaten met veel belangstelling af. 
 
8. Onderwijs 
Afgelopen vrijdag was een overleg tussen een CD-delegatie met de directeur van het MBO en een 
vertegenwoordiger vanuit leerplicht / OCW. De notitie en andere informatie voor dit gesprek is meegestuurd 
met de stukken. De vice-voorzitter geeft een terugkoppeling van het overleg. Hierin werd o.a. stilgestaan bij 
het doel van de inzet van de CD. Dat is niet zozeer het terugdringen van een percentage (dat is meer een 
manier om het te kunnen meten), het gaat om het ontwikkelen van de (beroeps)bevolking van Bonaire. Dat 
hoeft niet alleen met volledige MBO-opleidingen, maar kan ook heel goed met deeltrajecten, waarin 
bijvoorbeeld modulair bepaalde vaardigheden kunnen worden geleerd.  
De bedoeling is dat vakbonden zich inzetten om in cao’s iets vast te leggen over het opleiden van het 
personeel, bijvoorbeeld door een opleidingsbudget af te spreken. En dat werkgevers zich committeren aan het 
meewerken aan het opleiden van het personeel en ook kijken naar betere beloning voor beter opgeleid 
personeel. 
De CD kijkt verder of aan OCW en SZW aanvullende subsidies gevraagd kunnen worden om het mogelijk te 
maken dat werkgevers hun werknemers opleidingen laten volgen.  
 
Op 4 september organiseren Plenchi en ROA een minicongres over onderwijs, een aantal van deze afspraken 
worden dan vastgelegd. Voor dit congres zal breder uitgenodigd worden, zo zal ook bijvoorbeeld IND betrokken 
zijn. Het vermoeden is dat ook veel TWV-ers naar het eiland komen met nauwelijks een opleiding. 
 
Gedeputeerde Den Heyer geeft als reactie op de onderliggende cijfers nog aan dat de cijfers van de 
leeftijdsgroep 15-25 vertekend zijn, omdat hier ook deels jongeren in zitten die nog bezig zijn met een 
opleiding. 
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Dhr. Coolen geeft aan dat het ook belangrijk is om te kijken naar taalbeheersing. Voor veel opleidingen moet je 
goed kunnen lezen (nog los van in welke taal) en die vaardigheid ontbreekt heel vaak.  
 
9. Belastingplan 
De vice-voorzitter geeft een update. De gesprekken met het Ministerie van Financiën verlopen constructief. 
Het Ministerie wil graag ‘wezenlijke samenspraak’ en wil een delegatie vanuit Bonaire van 4 a 5 personen die 
op regelmatige basis (eens in de 6 tot 8 weken) overleg heeft over de belastingmaatregelen. Dit gaat zowel om 
maatregelen op korte termijn als over een visie op het stelsel voor de langere termijn. 
 
Voor 2026 komt er geen apart Belastingplan BES, wel komen er een aantal technische wijzigingen en zal er in 
augustus een afstemming komen tussen verschillende ministeries over koopkrachtmaatregelen voor CN. Voor 
2027 komt er wel een wetswijziging met een ‘Verzamelwet’, de consultatie daarvan zal dit jaar nog zijn en 
hiervoor zal ook de CD om een reactie worden gevraagd. 
 
Het verzoek aan de leden van de CD is om een afgevaardigde door te geven aan de secretaris. 
 
10. Openingstijden winkels 

Terugkoppeling door OLB -> parkeren tot volgende keer 
 
11. Evaluatie CD  

Nog pending input OLB -> volgt nog 
 
12. Gevolgen val van het kabinet voor Bonaire 
Het voorstel is om een brief aan de TK-commissie Koninkrijksrelaties te sturen met input voor welke 
dossiers niet-controversieel moeten worden verklaard en een verzoek betere waarborging coördinatie en 
integrale aanpak binnen de Rijksoverheid. Alle leden krijgen nog de gelegenheid om uiterlijk vandaag op 
de conceptbrief te reageren, omdat deze week besproken zal worden in de Kamer welke onderwerpen 
controversieel worden verklaard. 
 
Verder wordt voorgesteld om op een later moment een brief te sturen aan de formateur, of aan het 
nieuwe kabinet, om de manier van aansturing van CN anders vorm te geven. 
 
Dhr. Willem vraagt of Usibo wel verder kan met de lobby voor bijvoorbeeld een BES-minister met meer 
verantwoordelijkheden voor CN. Of dat Usibo dat met BFB verder op kan pakken. 
 
Dhr. Coolen geeft aan dat hij het eens is met de wens van Usibo: te komen tot een betere structuur, 
omdat het de afgelopen 15 jaar niet gewerkt heeft. De precieze invulling maakt BFB niet uit, als het maar 
beter wordt. 
 
Dhr. Willem benadrukt dat het niet gaat om een discussie over de staatkundige structuur, maar wel om 
een betere invulling te geven aan ‘gelijkwaardigheid’, omdat daar nu geen sprake van is.  
 
De vice-voorzitter stelt voor om een werkgroep na te laten denken over dit onderwerp en een standpunt 
voor te leggen aan de CD, die dat aan het nieuwe kabinet mee kan geven. Iedereen kan zich hierin vinden 
en de geledingen zullen een afvaardiging doorgeven. 
 
(Gedeputeerden Den Heyer en Cicilia verlaten de vergadering rond 16.15u). 
 
13. Begroting 
De CD is akkoord om de begroting zoals voorgesteld in te dienen bij het OLB. 
 
14. Gevolgen mondiale gebeurtenissen 
De vorige vergadering is dit punt aan bod gekomen, mede naar aanleiding van signalen dat ook de 
transporten naar Bonaire onder een hoge heffing van de VS zouden vallen. Hiervan is inmiddels bekend 
dat hier een ontheffing voor is gekregen. 
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Dhr. Winterberg geeft aan dat er nu vooral risico’s zijn met de hoge wisselkoers, zodat alle materialen en 
producten uit Europa flink duurder zijn geworden. 
 
Er is discussie of transport van Curaçao of Aruba naar Bonaire veel duurder is dan transporten uit 
Nederland. Relatief kan dit zo zijn, maar het signaal wordt niet breed herkend. 
 
De gezaghebber licht toe dat er vanuit het OLB meer aandacht is gevraagd bij Nederland voor de 
veiligheidssituatie in de regio. Inmiddels is Bonaire meer aangehaakt en zijn er maandelijkse overleggen 
om informatie te delen en dreigingen te bespreken. Er is nu geen informatie over een dreiging, maar als er 
wel iets gebeurt is er weinig tijd om daarop te reageren omdat Venezuela zo dichtbij ligt. 
 
Afgesproken wordt om dit een vast agendapunt te maken: regionale en internationale ontwikkelingen. 
 
15. Rondvraag en sluiting 
 
Dhr. Willem vraagt wat de overeenkomst inhoudt die met Curoil is gesloten. 
 
De gezaghebber antwoordt dat er 2 overeenkomsten zijn gesloten: eentje over de erfpachtrechten en 
basisafspraken over de verantwoordelijkheden voor de sanering van de locatie. Deze overeenkomst had 
Curoil nodig om met de curator een overeenkomst te tekenen. Dat is nog geen definitieve 
koopovereenkomst, maar een voorloper daarvan. De bedoeling is om in september de definitieve 
overeenkomst te tekenen. De intentie is om er een internationale overslaglocatie van te maken. Verder 
wordt gekeken of het gebied breder ontwikkeld kan worden: voor bevoorrading van brandstof voor 
ContourGlobal en mogelijk ook voor diesel en benzine. En mogelijk ook voor afvalverwerking. 
 
Dhr. Willem geeft aan dat de board van ContourGlobal aangaf bezorgd te zijn over het 
vergunningsverleningstraject van de nieuwe windmolens.  
 
De gezaghebber geeft aan dat dit een bijzondere situatie is, waarbij het plan voor veel grotere windmolens dan 
de huidige, leidt tot grote logistieke uitdagingen om deze windmolens op de plek van bestemming te krijgen. 
Hiervoor zou bijvoorbeeld de pier moeten worden versterkt, huizen op de route zouden moeten worden 
gesloopt, wegen verzwaard. Deze kosten zijn niet meegenomen in het plan en zouden bij het OLB terecht 
komen. Hier wordt nu goed naar gekeken, om te bepalen of dat de investering wel waard is. 
 
Op 1 en 2 juli zijn dhr. Glenn Thodé en dhr. Daniel van Vuuren (SEO Economisch Onderzoek) op Bonaire voor 
een onderzoek naar betere bescherming van klokkenluiders. De leden ontvangen een uitnodiging voor dit 
gesprek. 
 
De vice-voorzitter sluit de vergadering en dankt iedereen voor de aanwezigheid. 
 
@Agendapunt 3 - Actielijst na vergadering 16 juni 2025 
 

Omschrijving Organisatie Status 
Afvaardiging doorgeven voor presentatie TWV-pilot Allen Afspraak wordt nog 

ingepland 
Uitwerking wijziging Eilandbesluit winkeltijdenwet OLB Open 
Situatie met Forma oplossen OLB Afgerond 
Afvaardiging doorgeven voor presentatie FXDC Allen Afspraak wordt nog 

ingepland 
Navragen naar model van Rijksuniversiteit Groningen OLB Afgerond 
Uitzetten opdracht EBA mbt koopkrachtmodel en 
economisch model 

Secretaris en 
vicevoorzitter 

Actie OLB 
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Onderzoek laten doen naar soorten ondernemingen op 
Bonaire 

Secretaris en 
vicevoorzitter 

Onderzoek loopt 

In overleg met Tienda een aangepaste lijst met producten 
samenstellen voor de prijsvergelijking 

Secretaris Open 

Evalueren functioneren CD Allen Alleen OLB moet nog 
input leveren 

Overzicht sociale voorzieningen en voorwaarden toesturen 
aan CD 

OLB Open 

Overleg inplannen met SZW over ww-regeling Secretaris Open, pending SZW 
Tertaalrapportage delen met CD SZW Afgerond 
Definitief rapport onderzoek naar brandstoflocaties delen 
met CD 

OLB Open 

Programmamanager duurzaamheid OLB uitnodigen 
volgende vergadering 

Secretaris Volgende vergadering 
(september) 

Kijken naar aantal TWV-intrekkingen in recente periode SZW Open 
In gesprek met IND over TWV-procedures Secretaris en 

vice-voorzitter 
Open 

Afvaardiging doorgeven voor delegatie die met MinFin 
regelmatig overlegt over het belastingstelsel van CN 

Allen Open 

Afvaardiging doorgeven voor werkgroep die voorstel maakt 
voor betere waarborging ‘gelijkwaardigheid’ NL-Bonaire. 

Allen Open 

 
 
 
Toezeggingen/afspraken ministeries 
 

Ministerie  Omschrijving Status 
BZK Verzoek vertegenwoordiging CD-vergaderingen 

(Brief CD van 15 februari 2023) 
Open 

BZK Onderzoek naar betere/ structurele datavoorziening Open 
BZK Reactie op brief CD mbt rapport sociaal minimum CN Open 
EZK/BZK 
(gesprek 12 
november) 

In gesprek met CPB over taak in CN + onderzoeken 
wettelijke grondslag hiervoor 

Open 

EZK/BZK 
(gesprek 12 
november) 

Data CBS toegankelijker maken voor CD Open 

 


