VERSLAG VERGADERING 8 DECEMBER 2025

Tijd: 14.00-17.00 uur

Locatie: Pasangrahan

Vastgesteld op 5 januari 2026 na een schriftelijke ronde
Aanwezig:
- Dhr. M. Stegers (vicevoorzitter) en mw. M. Buys (secretaris)
- OLB: gedeputeerde A. Weber
- Usibo: dhr. A. Vrolijk, dhr. N. Willem, mw. N. Cicilia
- BFB: dhr. P. Coolen, dhr. E. Carillo, mw. V. de Windt

- KvK: mw. S. Pieter, dhr. J. Balentien

Adviseurs:
- SZW: mw. M. Prinsenberg
- OLB: dhr. E. Cicilia

Presentatie:
- Imran Canfijn, Nanno Veendam, Martin den Held en Julie Kramer van SZW (digitaal)

- Barbara Griot (Stichting Mantelzorg Bonaire)

Afwezig met kennisgeving:
- Gezaghebber dhr. J. Soliano (voorzitter)
- Gedeputeerde Silberie
- KvK: dhr. Martha
- Usibo: mw. M. Abrahams, dhr. C. Kwidama
- BFB: mw. A. Romeijnders, dhr. S. Winterberg

1. Opening en huishoudelijke mededelingen

De vice-voorzitter heet iedereen welkom en geeft aan wie zich hebben afgemeld.
Usibo wijzigt de afvaardiging: mw. Cicilia zal de nieuwe afgevaardigde worden en dhr. Willem zal stoppen.

2. Verslag vergadering 27 oktober 2025

Het verslag an de vorige vergadering is vastgesteld na een schriftelijke ronde.

3. Presentatie SZW —arbeidsomstandighedenregelgeving




Mw. Prinsenberg introduceert de vier SZW-collega’s die vanuit Den Haag een presentatie verzorgen voor de
CD, over de arbeidsomstandighedenregelgeving die aangepast zal gaan worden. Deze wijzigingen zijn in 2019
geconsulteerd, maar daarna (0.a. vanwege COVID) niet verder doorgevoerd. Dit traject wordt nu weer
opgepakt. De presentatie is bij het verslag gevoegd.

Dhr. Coolen vraagt welke andere partijen om input zal worden gevraagd. SZW antwoordt dat in elk geval de
drie openbare lichamen om input gevraagd zal worden, en daarnaast een aantal instanties in Nederland, zoals
de organisatie die de regeldruk van deze nieuwe wetgeving moet beoordelen en de Raad voor de
rechtshandhaving. Ook komt er een uitvoeringstoets door SZW.

Dhr. Stegers vraagt of de verwachte invoering per januari 2030 inclusief de periode van voorbereiding is, of dat
dan het proces van voorbereiding en voorlichting zal starten. SZW geeft aan dat het inclusief de periode van
voorbereiding is, dus dat het voornemen is dat de wetgeving effectief wordt in 2030. SZW vraagt de CD om
mee te denken over de manier waarop het voorbereidingstraject ingericht kan worden.

In januari wordt een vervolgbijeenkomst ingepland met de CD. Daarvoor zal SZW een reactie sturen op de
consultatiebrief van de CD uit 2020.

4. Presentatie Mantelzorg
Mw. Griot geeft een presentatie namens Stichting Mantelzorg Bonaire. De presentatie is bijgevoegd bij het
verslag.

Dhr. Coolen vraagt wat er van de werkgever verwacht wordt. Mw. Griot geeft aan dat het belangrijk is om het
in elk geval bespreekbaar te maken. Wellicht zijn flexibele werktijden mogelijk. Soms neemt een mantelzorger
teveel zorg op zich en is het beter om professionele zorg in te schakelen. Dhr. Coolen geeft aan dat dit hoort als
je een goed werkgever wilt zijn. Maar flexibele werktijden zijn niet altijd mogelijk. Het lijkt erop dat de
samenleving steeds meer ‘verhard’, waardoor mensen minder goed voor elkaar zorgen.

Mw. Griot herkent dit en geeft aan dat naast die oorzaak ook veel jeugd van het eiland wegtrekt en dat er
pensionado’s naar Bonaire verhuizen. Als een partner overlijdt, komen mensen er alleen voor te staan. Ook is
er steeds meer sprake van ziektes als dementie. Er is meer bewustwording en voorlichting nodig, ook op
scholen.

Dhr. Coolen zegt toe dat hij dit thema bespreekbaar zal maken. Hij wil hier mogelijk nog wat meer informatie
over ontvangen. Mw. Griot stelt voor om een keer een training te geven vanuit Stichting Mantelzorg, aan

geinteresseerde bedrijven.

Gedeputeerde Weber geeft aan dat zij van Stichting Mantelzorg de startnotitie Mantelzorg hebben ontvangen,
en dat dit geagendeerd zal worden op een BC-vergadering.

Tot slot geeft dhr. Stegers aan dat dit thema ook op de agenda staat van de SER, zij zullen hierover ook contact
opnemen met de CD om te bespreken op welke manier Bonaire daarin meegenomen kan worden.

5. Bespreken actielijst vergadering 27 oktober 2025

Zie onderaan agenda (inclusief een overzicht van toezeggingen/afspraken ministeries)

Naar aanleiding van de actielijst vraagt dhr. Coolen aan gedeputeerde Weber of het nu klopt dat er per 1 april
2026 een oplossing is voor de tijdelijke brandstofvoorziening, zonder dat er nadelige gevolgen zijn voor het
bedrijfsleven. Gedeputeerde Weber zal nagaan bij de andere gedeputeerde of dit het geval is.

Daarnaast vraagt dhr. Coolen aandacht voor Tienda, zij hebben een gebrek aan resources. Gedeputeerde
Weber geeft aan dat er een verzoek ligt van Tienda en dat de verwachting is dat daar een positieve reactie op
komt.



Tot slot vraagt de vice-voorzitter of de leden akkoord zijn met de brief aan WEB. Deze conceptbrief is laat
aangeleverd, dus iedereen krijgt de gelegenheid om hier nog naar te kijken en schriftelijk op te reageren.

Dhr. Coolen verzoekt om tijdige toezending van alle stukken. Inhoudelijk geeft hij aan dat hij een verzoek heeft

gestuurd aan zowel ACM als ILT, maar dat de conclusie is dat bedrijven en consumenten niet goed beschermd
zijn. Vandaar het voorstel om een brief te sturen aan EZ en KGG.

6. Gesprekken afgelopen periode

Schuingedrukt gesprekken die nog niet hebben plaatsgevonden

Datum Ministerie/organisatie CcD Toelichting
3 tot 6 november Bezoek SER aan Bonaire Alle geledingen
5 november Borrel met SER ledereen
17.30u
20 november Gesprek met SER Vice-voorzitter
23 november 15u | Gesprek staatssecretaris Afvaardiging CD
Nobel (SZW)
28 november 13u | College Rechten voor de Mens | Afvaardiging CD | Kennismaking nieuwe
voorzitter
9 december DNB Vice-voorzitter
en secretaris

Verstuurde brieven
- geen
Alle verstuurde brieven staan op de website van de CD

7. Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Vergelijking arbeidsrecht
De vice-voorzitter stelt voor om in januari een overleg in te plannen met een kleine werkgroep, om dit
onderwerp te bespreken. Dit voorstel is akkoord.

Consultatie jeugdloon

Tot nu toe ontbrak het percentage van het wettelijk minimumloon voor 15-jarigen. SZW wil dit toevoegen
en stelt een percentage van 55% voor. Voor 16- en 17-jarigen is het 65%. In Europees Nederland liggen de
percentages lager.

Aandachtspunt is: verzuimen jongeren geen school vanwege de hoogte van het salaris? Dhr. Willem voegt
toe: het gaat niet alleen om schoolverzuim, maar houden jongeren genoeg tijd over om hun huiswerk te
maken? De vraag is of werkgevers er misbruik van maken, door jongeren meer te laten werken of op latere
tijdstippen dan wettelijk gezien mag. Er zijn signalen dat dit wel gebeurt, ook dat kinderen jongeren dan 15
ergens werken.

Mw. Prinsenberg geeft aan dat ze deze signalen door zal geven aan de Arbeidsinspectie.

Dhr. Coolen vraagt of er een anonieme tiplijn is.

Gedeputeerde Weber geeft aan dat er een anoniemen meldlijn is (9310) vanuit het
samenwerkingsverband RIEC (Regionaal Informatie- en Expertise Centrum CN).

De vice-voorzitter concludeert dat dit thema nog een keer terug kan komen op de CD-vergadering, maar
dat iedereen akkoord is om het percentage van 55% vast te stellen voor 15-jarigen. Dat zal doorgegeven
worden aan SZW.

Koopkracht 2026
SZW heeft de CD geinformeerd over het aflopen van verschillende maatregelen voor 2026, waardoor in

2026 de elektriciteitstarieven zullen stijgen. Afgesproken wordt om een brief op te stellen aan de
ministeries van KGG en EZ. Een conceptbrief zal rondgestuurd worden voor akkoord.



Arbeidsomstandighedenregelgeving

De vice-voorzitter vraagt allen om naar aanleiding van de presentatie en ter voorbereiding op het gesprek
in januari, alvast even na te gaan of iedereen nog achter de punten staat die de CD in 2020 heeft
aangegeven als reactie op de consultatie.

Pauze

Er wordt kort geschorst voor een pauze. Gezaghebber Soliano komt de vergadering binnen om dhr. Willem te
bedanken voor zijn grote inzet voor de Centraal Dialoog, vanaf het begin. Dit is zijn laatste vergadering, al blijft
hij gelukkig op de achtergrond nog aanwezig als adviseur van Usibo. Zowel de gezaghebber als de vice-
voorzitter spreken dhr. Willem toe en er worden enkele cadeaus overhandigd.

8. Onderzoeksrapport belastingdruk kleine ondernemers

Het rapport zal op 2 punten nog worden aangepast: de aanbeveling over 120% gebruikelijk loon wordt
geschrapt en in het rapport moet toegevoegd worden dat ondernemers die misbruik maken van de gebruikelijk
loon regeling niet beloond moeten worden.

De conceptbrief voor het aanbieden van het rapport aan het Ministerie van Financién is laat rondgestuurd;
iedereen krijgt deze week nog de gelegenheid om de brief te accorderen.

9. Openingstijden winkels
Besproken bij de Actielijst.

10. Samenwerking SER

De vice-voorzitter blikt terug op het werkbezoek van de SER. Hij heeft in Nederland een gesprek gehad met de
SER om hun bevindingen met hen te bespreken. De SER wil voorstellen om een kleine contactgroep in te
richten uit de SER-geledingen: een kroonlid, een vakbondslid, een lid vanuit de werkgevers. Zij zullen dan als
contactgroep fungeren voor de CD en regelmatig overleggen om te kijken of gezamenlijk opgetrokken kan
worden bij adviezen. Als start geldt dat voor dee drie concrete thema’s die nu spelen (Mantelzorg,
Energietransitie in de gebouwde omgeving en Arbeidsmarktpositie statushouders en ontheemden). De SER
moet dit voorstel eerst ook intern bespreken. Na hun akkoord zal dit in gang worden gezet.

11. Input CD voor kabinetsformatie
De conceptbrief voor de formateur wordt besproken.

Dhr. Coolen verzoekt om nadrukkelijker aan te geven dat een betere afstemming tussen de ministeries het
belangrijkste punt is.

Dhr. Willem geeft aan dat er momenteel een delegatie vanuit Bonaire in Nederland is, onder andere om in
gesprek te gaan over 15 jaar directe banden met Nederland. Er heerst het gevoel dat dit in Nederland niet goed
bespreekbaar gemaakt kan worden, waardoor we steeds blijven hangen in het ‘confrontatiemodel’ in plaats
van in een gezamenlijk model. Zou het nieuwe kabinet gevraagd kunnen worden om hier opnieuw over na te
denken?

Gedeputeerde Weber vindt dit een goed voorstel. Het BC is nu in Nederland en heeft ook een brief gestuurd
met input voor de discussie over de relatie tussen Bonaire en Nederland. De huidige situatie is niet goed, er is
bijvoorbeeld veel meer toezicht dan dat een Nederlandse gemeente heeft. Het OLB heeft geen mogelijkheid
om te lenen. Etcetera.

De vice-voorzitter geeft aan dat dit een grote inhoudelijke discussie is, waar de CD niet over gaat. Wel kan de
CD hier een advies over geven. De CD zou bijvoorbeeld een soort ‘grijsboek’ kunnen opstellen, met
voorbeelden van zaken die nu echt niet goed gaan. Van beide kanten uit. En aangeven dat we hier echt iets aan
willen doen. Hij vraagt gedeputeerde of het OLB ook een brief gaat sturen aan de informateur. Dit is nog niet
bekend, dit zal gedeputeerde nog navragen. De gedeputeerde zal ook de brief van het BC delen met de CD.



De vice-voorzitter geeft aan dat de brief aangepast zal worden met het verzoek dat de delegaties daar
vervolgens schriftelijk op reageren. Daarnaast zal een discussiebijeenkomst worden ingepland in januari om dit

onderwerp breder te bespreken.

12. Gevolgen mondiale gebeurtenissen

De vice-voorzitter geeft aan dat de spanningen tussen de VS en Venezuela oplopen. De inzet van
Nederland is om er zover mogelijk van af te blijven. Donderdag is er een webinar over dit onderwerp en
dinsdag is er een commissiedebat. Belangrijkste voor Bonaire is dat ten allen tijde de lucht- en

zeeverbindingen naar Bonaire open moeten blijven.

13. Vergaderschema 2026

Het voorgestelde vergaderschema voor 2026 wordt geaccordeerd:

- maandag 9 februari 14u

- maandag 20 april 14u

- maandag 15 juni 14u

- maandag 21 september 14u
- maandag 7 december 14u

14. Rondvraag en sluiting

Dhr. Coolen doet het verzoek om het punt ‘IND en TWCV’ weer terug op de agenda te zetten. De voorkant bij
de IND is niet op orde, het duurt al 4 weken voordat een afspraak ingepland kan worden. In augustus gaf de

IND dat het niet goed liep, maar dat is dus nog steeds niet verbeterd.

De vice-voorzitter dankt een ieder voor de inzet in het afgelopen jaar. Mw. Prinsenberg doet de suggestie om

een overzicht te maken van alles wat de CD heeft bereikt.

@Agendapunt 3 - Actielijst na vergadering 8 december 2025

model

Omschrijving Organisatie Status
Uitwerking wijziging Eilandbesluit winkeltijdenwet OLB Volgt op korte
termijn
Overzicht sociale voorzieningen en voorwaarden toesturen aan CD | OLB Afgerond
Definitief rapport onderzoek naar brandstoflocaties delen met CD | OLB Afgerond +
Nagaan binnen BC of brandstofvoorziening per 1 april 2026 Nieuwe actie
gewaarborgd is zonder negatieve effecten voor het bedrijfsleven
Uitzetten opdracht EBA mbt koopkrachtmodel en economisch OLB Doet BC op korte

termijn (van actielijst
af)

Afspraak inplannen met OLB, Tienda en dhr. Coolen

OLB (dhr. Cicilia)

Gesprek is geweest

arbeidsomstandighedenregeling.

Afvaardiging doorgeven voor presentatie FXDC Allen Afspraak wordt nog
ingepland
Onderzoek laten doen naar soorten ondernemingen op Bonaire Secretaris en Geagendeerd
vicevoorzitter
Brief van SZW aan CD over herziening SZW Geagendeerd




Doorgeven afvaardiging gesprek staatssecretaris Nobel 25 Allen Afgerond
november
Brief opstellen voor formateur Secretaris Geagendeerd
Brief opstellen voor WEB (en andere stakeholders) mbt black-outs | Secretaris Geagendeerd
Stichting Mantelzorg geeft een presentatie voor leden van BFB Stichting Afgerond
Mantelzorg
Afvaardiging doorgeven voor werkgroepoverleg in januari over Allen Open
vergelijking sociale stelsel en arbeidsrecht CN en EN
Doorgeven aan SZW akkoord op percentage van 55% voor 15- Secretaris Open
jarigen
Brief opstellen en accorderen voor KGG en EZ over tariefstijging Allen Afgerond
elektriciteit
Afvaardiging doorgeven voor overleg met SZW over Allen Open
arbeidsomstandighedenregelgeving + voorbereiden door intern na
te gaan of iedereen nog achter de brief uit 20202 staat.
Reageren op aanbiedingsbrief rapport aan MinFin Allen Open
Volgende vergadering ‘IND’ agenderen Secretaris Open
Brief aan informateur aanpassen en rondsturen Secretaris Afgerond
Brief aan informateur accorderen Allen Open
OLB checkt of er een brief vanuit OLB naar de informateur zal gaan | OLB Open
(Gedeputeerde
Weber)
OLB deelt de brief van het BC aan Nederland over de relatie tussen | OLB Open
OLB en Nederland (Gedeputeerde
Weber)
Reageren op brief aan WEB Allen Open
Toezeggingen/afspraken ministeries
Ministerie Omschrijving Status
BZK Verzoek vertegenwoordiging CD-vergaderingen Open
(Brief CD van 15 februari 2023)
BZK Reactie op brief CD mbt rapport sociaal minimum CN Open
EZK/BZK (gesprek In gesprek met CPB over taak in CN + onderzoeken Open
12 november) wettelijke grondslag hiervoor




