DEFINITIEF VERSLAG VERGADERING 9 FEBRUARI 2026
vastgesteld op 2 maart 2026 na een schriftelijke ronde

Tijd: 14.00-17.00 uur
Locatie: Pasangrahan
Aanwezig:

- Dhr. M. Stegers (vicevoorzitter) en mw. M. Buys (secretaris)
- OLB: gedeputeerde A. Weber

- Usibo: mw. N. Cicilia, mw. M. Abrahams

- BFB: dhr. P. Coolen, mw. A. Romeijnders

- KvK: mw. S. Pieter, dhr. J. Balentien

Adviseurs:
- SZW: mw. M. Prinsenberg

- OLB: Gerold van Elshuis (directeur directie Samenleving & Zorg OLB)
- E.Cicilia (adviseur gedeputeerde)

Presentatie:

- Werner van der Linden en Ron Coffy (Sociaal ontwikkelingsbedrijf Bonaire)

Afwezig met kennisgeving:
- Gezaghebber dhr. J. Soliano
- Gedeputeerde Silberie
- KvK: dhr. Martha
- Usibo: dhr. C. Kwidama en dhr. A. Vrolijk
- BFB: dhr. S. Winterberg, dhr. E. Carillo en mw. V. de Windt

1. Opening en huishoudelijke mededelingen
De vice-voorzitter opent de vergadering, de gezaghebber heeft zich afgemeld vanwege vakantie.

2. Verslag vergadering 8 december 2025

Het verslag is vastgesteld na een schriftelijke ronde.

3. Bespreken actielijst vergadering 8 december 2025

De meeste acties zijn na deze vergadering afgerond, er zijn geen vragen bij de actielijst.



4. Gesprekken afgelopen periode

Er zijn geen vragen over de gevoerde en geplande gesprekken.

Datum Ministerie/organisatie CcD Toelichting
9 december DNB Vice-voorzitter
en secretaris
16 december EZ/KGG Vice-voorzitter Regulier overleg, bespreken
en secretaris brieven CD aan EZ/KGG
7 januari Gedeputeerde Weber Vice-voorzitter Relatie OLB en Rijksoverheid
en secretaris
15 januari Commissie Vishon 2050 Afvaardiging CD | Presentatie Vishon 2050
22 januari Eilandsraadslid Daisy Coffie Vice-voorzitter Overleg over verordening
en secretaris voor CD
22 januari Gesprek Werner voorzitter Kwartiermaker sociale
werkplaats
29 januari Tweede Kamerleden M. Vice-voorzitter Digitale informatiesessie voor
Tseggai (GroenLinks), H. Dijk en secretaris kamerleden van Commissie
(D66), A. Biekman (D66) KR
12 februari Autoriteit Consument & Markt | Vice-voorzitter Consumenten- en
en secretaris bedrijvenbescherming
elektriciteitsvoorziening
5 maart Water- en Energiebedrijf Afvaardiging Gesprek over
Bonaire stroomonderbrekingen en
duurzame energie

Verstuurde brieven

Gespreksnotitie d.d. 22 januari 2026 aan de Tweede Kamercommissie voor het rondetafelgesprek (dat
niet doorging)

Brief d.d. 19 januari 2026 aan EZ/KGG met een aanvulling op de brief van 13 december 2025

Brief d.d. 5 januari 2026 aan MinFin met onderwerp: Aanbieding rapport ‘impact belastingwijzigingen
op kleine ondernemers Bonaire’

Brief d.d.30 december 2025 aan de informateur met onderwerp: beleid Caribisch Nederland 2025-2029
in Regeerakkoord

Brief d.d. 22 december 2025 aan Minister van Klimaat en Groene Groei met onderwerp: Zorgen over
stroomstoringen en bescherming van consumenten en bedrijven op Bonaire

Brief d.d. 17 december 2025 aan Water- en Energiebedrijf Bonaire met onderwerp: Zorgen over
energievoorziening Bonaire

Brief d.d. 17 december 2025 aan Ministerie Sociale Zaken en Werkgelegenheid met onderwerp: Reactie
Centraal Dialoog op jeugdloonpercentage 15-jarigen

Brief d.d. 13 december 2025 aan Minister van Klimaat en Groene Groei met onderwerp: Zorgen over
stijging elektriciteitstarieven Bonaire 2026

Alle verstuurde brieven staan op de website van de CD

5. Toelichting opzet sociale werkplaats

Ron Coffy en Werner van der Linden geven een presentatie over de opzet van een ‘sociale werkplaats’
(sociaal ontwikkelingsbedrijf). De presentatie is bijgevoegd bij het verslag.

Vragen:

Dhr. Balentien vraagt naar belangenverstrengeling bij de leden van Raad van Toezicht als hierin een
vertegenwoordiger vanuit de werkgevers benoemd zou moeten worden, terwijl deze werkgever
bijvoorbeeld zelf ook gebruik maakt van een medewerker van de sociale werkplaats.

Dhr. Van der Linden geeft aan dat hier nog naar gekeken moet worden.

Mw. Abrahams vraagt aandacht voor specifieke psychische problematiek van de potentiéle werknemers,


https://www.centraaldialoogbonaire.com/wp-content/uploads/2026/01/CD-Brief-MinFin-Aanbieiding-rapport-kleine-ondernemers-5-januari-2026.pdf
https://www.centraaldialoogbonaire.com/wp-content/uploads/2026/01/CD-Brief-aan-de-informateur-2025-30-december-2025.pdf
https://www.centraaldialoogbonaire.com/wp-content/uploads/2025/12/Brief-CD-aan-KGG-en-EZ-zorgen-bescherming-consumenten-en-bedrijven-op-Bonaire-22-december-2025.pdf
https://www.centraaldialoogbonaire.com/wp-content/uploads/2025/12/CD-Brief-WEB-zorgen-over-elektriciteitsvoorziening-17-december-2025.pdf
https://www.centraaldialoogbonaire.com/wp-content/uploads/2025/12/Brief-CD-aan-SZW-reactie-op-consultatie-WML-15-jarigen.pdf
https://www.centraaldialoogbonaire.com/wp-content/uploads/2025/12/Brief-CD-aan-ministeries-KGG-en-EZ-zorgen-elektriciteitstarieven-2026-Bonaire-13-december-2025.pdf

daar is goede begeleiding voor nodig. Dhr. Van der Linden beaamt dit en geeft aan dat het voor sommige
personen niet haalbaar zal zijn om bij een reguliere werkgever geplaatst te worden. Zij krijgen dan ‘beschut
werk’ met extra begeleiding.

Mw. Prinsenberg voegt toe dat de begeleiding heel belangrijk is en dat vanuit Plenchi ook ondersteund zal
worden met jobcoaches.

Mw. Cicilia vraagt wanneer dit zal gaan starten. Dhr. Van der Linden wil zo snel mogelijk starten, het geld is
al beschikbaar, maar het BC moet nog een besluit nemen.

Mw. Romeijnders vraagt naar de gevolgen voor de onderstand. Dhr. Van der Linden antwoordt dat je in
principe alleen onderstand krijgt als je geen kans hebt om aan het werk te gaan. De vraag is: ga je werken
voor USD 200 per maand extra? Of moet er een prikkel komen dat je geen onderstand meer krijgt als je de
werkplek niet accepteert? In de praktijk willen ze niet meteen zo streng zijn, in eerste instantie willen ze
gemotiveerde mensen die graag aan het werk willen. Op termijn kan er wel een sanctie worden ingevoerd
om mensen te korten als ze niet willen meedoen.

Dhr. Coffy voegt toe dat het niet aan Plenchi is om te sanctioneren, maar dat dit bij SZW ligt. Hier kunnen
wel afspraken over gemaakt worden. Mw. Prinsenberg geeft aan dat er nu nog geen verplichtingen zijn om
te kunnen korten, dat gaat er wel komen. Maar het is inderdaad de positieve insteek om in eerste instantie
mensen te motiveren om mee te doen.

Gevraagd wordt of de CD-leden dit initiatief steunen.

Mw. Romeijnders reageert en geeft aan dat er een grote behoefte is vanuit de arbeidsmarkt omdat er een
structureel tekort is. De werkgevers hier zijn allemaal van goede wil. Is er subsidie beschikbaar om de
werkgever te stimuleren om mee te doen? Het kost namelijk ook weer extra tijd voor de werkgever.

Dhr. Van der Linden geeft aan dat er wordt gekeken naar aansluiting bij bestaande subsidieregelingen voor
Europees Nederland. Er zit nu nog geen extra geld in voor begeleiding, vooral ook omdat het geen
verdienmodel moet worden.

Dhr. Balentien vraagt of er ook mogelijkheden zijn om mensen bijvoorbeeld te ondersteunen bij het halen
van een rijbewijs, om hun kansen te vergroten.

Dhr. Coffy geeft aan dat er momenteel al trainingen zijn bij Plenchi voor bijvoorbeeld het halen van het
rijbewijs. Mw. Prinsenberg geeft aan dat hierbij ook de samenwerking met Forma gezocht zal worden.

Gedeputeerde Weber geeft aan dat het stuk zo snel mogelijk, via de ambtenaren, voorgelegd moet
worden aan het BC, zodat het BC hierover kan besluiten. Houd rekening met een termijn van 3 weken voor
besluitvorming door het BC.

De vice-voorzitter dankt de heren Coffy en Van der Linden voor hun presentatie.

Bestuursstructuur openbare lichamen

Gedeputeerde Weber geeft een toelichting. Hij heeft het informeel besproken met het BC, het onderwerp
komt formeel in maart op de agenda van het BC. Hij kan niet met zekerheid aangeven of het wel of niet
wordt geaccordeerd, maar hij is zelf in elk geval voorstander om hier het gesprek over aan te gaan. Na 15
jaar is het een goed moment. Als het BC besluit om er verder mee te gaan, dan zal het met de Eilandsraad
besproken worden.

De CD besluit om een brief te sturen aan het BC met de aanbeveling om het gesprek over dit onderwerp
aan te gaan.

Sociale Zaken en Werkgelegenheid




8.

10.

11.

12.

13.

14.

De volgende onderdelen worden toegelicht:

- De vice-voorzitter geeft een terugkoppeling van het overleg met de werkgroep over de vergelijking
van het sociaal stelsel en het arbeidsrecht. Uit dat overleg bleek dat we wat meer toelichting nodig
hebben over alle thema’s. Afgesproken wordt om dhr. Breure (van SZW) te vragen of hij bij een
volgend overleg aanwezig kan zijn.

- De CDis geinformeerd over het vervolg van de arbeidsomstandighedenwetgeving. Het kader dat is
voorgesteld lijkt erg omvangrijk en uitgebreid. De CD zal verzoeken om een wat eenvoudigere insteek.
Hiervoor wordt een overleg ingepland waar SZW (digitaal) een nadere toelichting zal geven.

- Dienstverlening: mw. Prinsenberg geeft aan dat er een traject is gestart om de dienstverlening binnen
RCN en OLB te verbeteren. De projectleider van dit project kan een presentatie geven aan de CD.
Werkgevers en vakbonden wordt gevraagd om mee te denken om processen te verbeteren.

- Mw. Prinsenberg geeft aan dat CBS onlangs een presentatie heeft gegeven over de monitor die
onlangs is gepubliceerd. Een aanrader om ook een keer uit te nodigen om de CD een toelichting te
geven.

- Mw. Prinsenberg licht toe dat de Wijzigingswet in fasen wordt ingevoerd, fase 1 en 2 zijn in werking
getreden. De volgende fase is 0.a. een aantal verlofregelingen. SZW kan hier nog een meer
gedetailleerde toelichting over geven.

IND

Dhr. Coolen geeft een toelichting: hij heeft een gesprek gehad met het hoofd van de IND. Het probleem
met de TWV-procedure zit momenteel aan de voorkant: het duurt lang voordat een eerste gesprek
gepland wordt en pas vanaf dat moment start de termijn. Het is een hardnekkig probleem, maar het heeft
de aandacht.

Mw. Prinsenberg verwijst naar het eerder genoemde traject van OLB en RCN om de dienstverlening te
verbeteren, IND is hier ook onderdeel van.

Dit blijft een punt van aandacht vanuit de CD.

Openingstijden winkels

Gedeputeerde Weber geeft een terugkoppeling. Het formele traject is nog niet doorlopen, maar het BC is
al wel akkoord dat Goede Vrijdag geen verplichte vrije dag meer is. Het eindstuk ligt bij de gezaghebber die
nog moet tekenen, daarna zal het gecommuniceerd worden.

Onderzoeksbudget CD

Er is nog USD 13.808 over van het onderzoeksbudget. De vice-voorzitter noemt een aantal mogelijkheden
om dit budget voor in te zetten: de website meertalig maken, reserveren voor een eventueel bezoek aan
Nederland voor gesprekken met leden van de Tweede Kamer. Mw. Romeijnders doet de suggestie om iets
te doen aan deskundigheidsbevordering voor de CD.

Gekozen wordt om te kijken in hoeverre deze drie voorstellen alle drie gerealiseerd kunnen worden. Ook
wordt voorgesteld om het jaarlijkse budget van de CD iets te verhogen. Dit zal worden meegenomen bij
het opstellen van de CD-begroting in april.

Vaststellen jaarverslag 2025
Het jaarverslag wordt vastgesteld.

Gevolgen mondiale gebeurtenissen
Bespreken: wat zijn de gevolgen van de mondiale gebeurtenissen?

De vice-voorzitter geeft aan dat de gezaghebber in de voorbespreking had aangegeven dat de Amerikaanse
marine een deel van de vloot heeft teruggetrokken. Het lijkt erop dat de situatie is gede-escaleerd.
Gedeputeerde Weber bevestigt dit.

Termijn secretaris
De termijn voor de secretaris loopt in maart 2026 af. Er wordt (in afwezigheid van de secretaris) overlegd
over een herbenoeming. Besloten wordt om de termijn met 2 jaar te verlengen.

Rondvraag en sluiting




De vice-voorzitter heeft een aantal punten voor de rondvraag.

- Voorgesteld wordt om een brief te sturen aan de beoogd premier. In het coalitie-akkoord staan een
aantal punten voor Caribisch Nederland én de uitnodiging om met het maatschappelijk middenveld in
gesprek te gaan. Wij kunnen hier op reageren en aangeven dat we graag meedenken. ledereen kan
zich hierin vinden, een conceptbrief zal rondgestuurd worden.

- De samenwerking met de SER begint voorzichtig vorm te krijgen: de CD wordt betrokken bij lopende
adviestrajecten.

- Eriseen jeugdraad op Bonaire, wellicht een goed idee om een keer met een afvaardiging van de CD
(informeel) met hen in gesprek te gaan. Afgesproken wordt om dit te organiseren.

De vice-voorzitter sluit de vergadering.
Volgende vergadering: maandag 20 april 14u

@Agendapunt 3 - Actielijst na vergadering 8 december 2025

Omschrijving Organisatie Status
Afvaardiging doorgeven voor presentatie FXDC Allen Afspraak wordt nog
ingepland

Brief sturen aan beoogd minister-president met reactie op coalitie- | Secretaris Open

akkoord

Informeel overleg organiseren tussen CD en jeugdraad Secretaris Open

Johan Breure uitnodigen om toelichting te geven over analyse Secretaris/vice- Open

sociaal stelsel en arbeidsrecht en vervolgoverleg inplannen voorzitter

Overleg inplannen met toelichting SZW over Secretaris/vice- Open

arbeidsomstandighedenwetgeving voorzitter

Uitwerken idee voor deskundigheidsbevordering CD Secretaris/vice- Open
voorzitter

Laten vertalen van de website van de CD Secretaris/vice- Open
voorzitter

Mogelijke thema’s volgende vergadering (of aparte sessies): Secretaris/vice- Open

presentatie CBS, presentatie projectleider verbetering voorzitter

dienstverlening, Wijzigingswet SZW.

Brief aan BC met advies om het gesprek over de structuur van Secretaris/vice- Open

Bonaire aan te gaan op basis van de startnotitie voorzitter

Toezeggingen/afspraken ministeries

Ministerie Omschrijving Status

MinFin Reageren op onderzoek CD naar fiscale effecten kleine Open
ondernemers

EZK/KGG Reageren op 2 brieven over energievoorziening Open

SZW Reactie op brief OLB over arbeidsomstandighedenwet Open

BZK Verzoek vertegenwoordiging CD-vergaderingen Open
(Brief CD van 15 februari 2023)

BZK Reactie op brief CD mbt rapport sociaal minimum CN Open

EZK/BZK (gesprek In gesprek met CPB over taak in CN + onderzoeken Open

12 november) wettelijke grondslag hiervoor







